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DIEZ CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS GANADORES 

Dar prioridad a los objetivos sobre las diferencias, un 

liderazgo efectivo, gestión del fracaso, y rodearse de 

gente apasionada, son algunos de sus rasgos. Dentro 

de una organización, contar con equipos altamente 

funcionales puede hacer la diferencia a la hora de lo

grar los objetivos. 

De hecho, según un estudio de la Universidad de lllinois 

publicado por la Asociación de Psicología de Estados 

Unidos, el desempeño de un grupo de tres, cuatro o 

hasta cinco personas ha demostrado ser superior para 

resolver problemas frente a hacerlo en solitario. 

Con esto en mente, Alejandro Zubiria, Representante

Regional de la firma de servicios fiduciarios Fidemont, 

propone 10 características esenciales que debe tener 

un equipo para ser considerado ganador. 

Los objetivos están por encima de las di
ferencias 

En un proyecto, es esencial forjar acuerdos y estable

cer metas comunes, así como respetar las decisiones 

que se tomen en consenso. Esto se conoce como "di

sagree and commit" (no estar de acuerdo, pero com

prometerse a trabajar juntos. 

"Es importante saber gestionar las diferencias y poner 
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